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الصداقة في الحياة علاقة إنسانية 
مبنية على مجموعة من الأسس المتينة 
كالمحبة والصدق والثقة، ومن أجمل 
الدراسي  تبدأ عمرك  الصداقات يوم 
المدرسية)، وهناك (صداقة  (الصداقة 
أو  الوظيفة  الجيرة)، وهناك (صداقة 
المهنة). على العموم كل هذه الصداقات 
جميلــة وتذُكِّر بمرحلــة من حياتك 
وشبابك وحيويتك وطاقتك وإبداعاتك 

و.. و.. و..
تلقيت رسالة كريمة من الأخ عمر 
عبدالقادر - أبو أسامة - وقد عملت معه 
أكثر من (أحد عشــر عاما) في الهيئة 
الخيرية الإسلامية العالمية في عهدها 
الميمون بقيادة نوخذها ومؤسسها العم 
يوسف جاســم الحجي (ابو يعقوب) 
رحمه االله وطيب االله ثراه ومثواه، هو 
وصحبه الكرام جميعا الذين كان لنا 

شرف العمل معهم.
ولقد أرجعتني رسالة (أبو أسامة) 
لي يوم كنا فريقا انكشاريا في الهيئة 
المتصدرة للعمل الخيري الداخلي في 
الكويت وخارجها، وأعرض رســالته 
لعل فيها ما يذكّر الزملاء الأحباء من 
أعضاء الجمعيــة العمومية وجمهور 
المتبرعين الكرام بما يفيد من استذكار 
مرحلة ذهبية من عمر الهيئة الخيرية 
المباركة، يقول الأستاذ عمر عبدالقادر 

- أبو أسامة:
أخي الكبير العزيز جدا أبو مهند، 

حفظه االله
السلام عليكم ورحمة االله وبركاته، 

وبعد:
أرجو أن تصلك هذه الرسالة وأنت 
في أسعد حال، تبث كعادتك معاني الخير 
والإنسانية والعطاء وتعبر عن صورة 
مميزة لأحد أبناء دولة الكويت الحبيبة 
ممن تميزوا مثلك في الميادين التربوية 
والإعلامية والخيرية والإنســانية، 
وأنت تســعدني دائما وتسعد القراء 
بمقالاتك المميزة في جريدة «الأنباء» 
الومضات والتقارير الصحافية  عبر 

والتحقيقات.
أرجو أن تعذرنــي لقلة تواصلي، 
ولا أبالغ إذا قلت إنك تعرفني لدرجة 
كبيرة وربما أحيانا تعرفني أكثر من 
نفسي. فقد تزاملنا بالعمل معا لمدة أحد 
عشر عاما في رحاب الهيئة الخيرية 

الإسلامية العالمية والتي تمثل إلى جانب 
بيت الزكاة الكويتي ومؤسسات مميزة 
أخرى إهداءات مؤسســية من كويت 

الخير والإنسانية للعالم.
لقد نهلنا معــا من حكمة وخبرة 
الفاضل المرحوم يوسف جاسم  العم 
الحجي وغيره مــن الرعيل الكويتي 
الأصيل وعلماء ودعاة العالم الإسلامي، 
وقــد ترافقنا في صداقة عمل تبتغي 
الأجر من االله مع الشيخ نادر النوري، 

رحمه االله.
لقد كانت هناك معالم رئيسية في 
تعاوننا وصداقتنا معا أذكر منها على 

سبيل المثال لا الحصر:
- مساندتك للعمل في لجنة فلسطين 
الخيرية بالهيئة الخيرية الإســلامية 
العالميــة والتي كُلفــت بإدارتها لعدة 

سنوات.
- مســاهمتنا إلــى جانب جميع 
مسؤولي وموظفي الهيئة في الإعداد 
والتنفيذ للانتقال والافتتاح الرسمي 
للمقر الحالي للهيئة الخيرية الإسلامية 
العالمية والذي يمثل أحد صروح الخير 

في دولة الكويت.
- تعاوننا معا فــي إعداد وطباعة 
كتاب نداء من الأقصى ومدينة القدس 
والذي نشر برعاية كريمة من دار سعاد 

الصباح للطباعة والنشر.
- المساهمة في نقل أعمال وأنشطة 
الهيئة من نطــاق جغرافي يمتد إلى 
٧٠ دولة إلى نطاق يشــمل ١٣٦ دولة 
بالتعاون مع مؤسسات المجتمع المدني 

حول العالم.
- بعض مقالاتي التي نشرتها في 
مجلــة العالمية بعنوان (إضاءة) والتي 
كنت ترأس تحريرها في الهيئة الخيرية 

الإسلامية العالمية.
- أتذكر حنانك الأخوي عندما كاد 
يغمى عليَّ وأنا أتابع عملا في مكتبك 
بعد فترة عمل شاق ومتواصل فتصر 
علي إما أن تغادر الآن للمنزل وتستريح 

أو أطلب لك الإسعاف، فأنفذ طلبك.
- لا أنسى هديتك الرمزية عندما 
كانت ابنتي من العشرة الأوائل على 
مستوى دولة الكويت سنة ٢٠٠٨ والتي 
عبرت عن مشــاعر العاملين بالهيئة. 
وأبشرك فقد صارت هذه الطالبة طبيبة 

عاملة بفضل االله.

وأود أن أشير إلى بعض الإنجازات 
في السنوات العشر الأخيرة في الهيئة 
الخيرية الإسلامية العالمية والتي كنا 

نسعى لها معا مثل:
الخطــة  وإصــدار  اعتمــاد   -
الاستراتيجية للهيئة ومتابعة تنفيذها 

بفعالية.
- اعتمــاد وتنفيذ هيكل تنظيمي 
حديث وطموح للهيئة مع أدلة العمل 

الرئيسية الأخرى.
- الاجتهاد في تجديد الطاقات والكفاءات 

العاملة في الإدارة العامة بالهيئة.
- الســعي الفعــال للنهوض بكل 

جوانب العمل المؤسسي.
ويبقى الجهد البشري اجتهادا قد 
نصيب به أحيانا وقد نخطئ. نسأل االله 
سبحانه القبول والإخلاص وأن يجعل 
ما قدمناه في موازين الحسنات، وأن 

يغفر لنا ضعفنا وتقصيرنا.
وأبشرك فالشباب الذي تعرفه صار 
جداً وبدأت مرحلة شباب الستينيات 
وهي مرحلة جميلة ومعطاءة إن شاء االله 
وتبقى الذكريات يا أبا مهند - مراحل 
الذكرى والعظة،  حياة للإنسان فيها 
وسلامي لجميع من عملت معهم في 
الهيئة بدءا من مكتب الرئيس إلى أصغر 
موظف.. ورمضان كريم وعساكم من 
عواده، ومبارك عليكم الشهر يا كويت 

الخير.
أخوك وتلميذك
عمر عبدالقادر

٭ ومضة: كل الشكر والتقدير أستاذي 
عمــر عبدالقادر - أبا أســامة - على 

رسالتك القيمة.

٭ آخر الكلام: ذكريات عبقة لفترة 
مــن حياتي صنعتني قائدا في العمل 
الخيري وأكسبتني الخبرة في مدرسة 
العم يوسف جاسم الحجي وصحبه 

الكرام وتلاميذه الأوفياء.

٭ زبدة الحچي: فترة ذهبية كانت 
فيها الهيئة تقود العمل الخيري داخل 
الكويــت وخارجهــا وتجمع ملايين 
الدنانير في الموســم الواحد لتنفقها 

على فقراء ومساكين العالم.
في أمان االله..

ومضات

ذكريات وظيفية 
بالزمن الكوروني!

y.abdul@alanba.com.kwيوسف عبد الرحمن

تقرير دولي: منصة سوشال ووتشر رائدة عربياً 
بتوظيف التكنولوجيا للتوعية المجتمعية

أشــار تقريــر المنتــدى 
العربي للتنمية المســتدامة 
٢٠٢١ الــذي تشــرف عليها 
منظمة الإسكوا إلى منصة 
سوشال ووتشر باعتبارها 
نموذجــا عربيــا لتوظيف 
التكنولوجيــا فــي مجــال 
التوعيــة المجتمعيــة مــن 
خلال نشرها لوحة تحليلية 
موقعهــا  علــى  تفاعليــة 
www.watcher.) الالكتروني
social) توفــر تحديثــات 
إحصائية يومية لمستجدات 
ڤيروس كورونا المستجد في 

الكويت.
وتأسست منصة سوشال 
ووتشــر عام ٢٠١٩ على يد 
الباحثين الكويتيين المستشار 
الإعلامي أحمد العيسى ود. 
صلاح الناجم، وتهدف إلى 
التكنولوجيا في  توظيــف 
مســائل تحليــل اتجاهات 
العــام مــن خــلال  الــرأي 
استخدام الذكاء الاصطناعي 
وتحليل البيانات الضخمة 
والمعالجة الحاسوبية للغة 
وتحليل النصوص وغيرها 
من تقنيات حديثة وتقديم 
نتائجها بشكل مبسط للعامة 

وللمهتمين.
وتطــرق تقرير المنتدى 
العربي للتنمية المســتدامة 
٢٠٢١ لمشروع منصة سوشال 
المتمثــل بإعــداد  ووتشــر 
لوحــة تحليليــة تفاعليــة 
متاحة للعامة على موقعها 
الالكتروني تعرض بشــكل 

واعتبر الشريك المؤسس 
للمنصة أحمد العيسى إشارة 
العربــي للتنمية  المنتــدى 
المســتدامة ٢٠٢١ إلى منصة 
سوشــال ووتشــر بمنزلة 
تقدير عالمي ممثلا بمؤسسة 
تابعــة للأمم المتحدة للدور 
الذي تقوم به المنصة محليا 
وعربيا مــن خلال توظيف 
التكنولوجيــا فــي مجــال 

التوعية المجتمعية، خاصة 
انهــا منصة تهدف لنشــر 
الوعي بالتكنولوجيا وأهمية 

قياس الرأي العام.
يذكر أن المنتدى العربي 
للتنمية المســتدامة تشرف 
اللجنــة الاقتصادية  عليــه 
والاجتماعيــة لغرب آســيا 
(الإســكوا) التابعــة لمنظمة 
الأمم المتحدة، وفي هذا العام 
ناقش خلال اجتماعه الأسبوع 
الماضي، مســألة التعامل مع 
جائحة كورونا، وأفرد فصلا 
يتعلق بالهدف ١٧ من أهداف 
التنمية المســتدامة  تحقيق 

الذي أطلقته الأمم المتحدة.
الفصــل  واســتعرض 
الشــراكات  الخــاص بعقد 
لتحقيــق الأهــداف تعزيز 
التنفيذ وتنشيط  وســائل 
مــن  العالميــة  الشــراكة 
أجــل التنميــة المســتدامة: 
تجــارب  التكنولوجيــا، 
العربيــة بتوظيف  الــدول 
التكنولوجيا لمواجهة جائحة 
كورونا إلــى الريادة عربيا 
لمنصة سوشــال ووتشــر 
المنطلقــة مــن الكويت في 

مجال التوعية المجتمعية.
وأشــار التقرير الدولي 
إلــى أن سوشــال ووتشــر 
منصــة مفتوحــة للخدمة 
المجتمعية، تساهم بتهيئة 
بيئة تمكينية لفترة ما بعد 
الجائحة، كما تأسست بعدها 
لوحات مماثلة في عدة بلدان 

عربية أخرى.

أطلقه المنتدى العربي للتنمية المستدامة ٢٠٢١ بإشراف الإسكوا التابعة للأمم المتحدة

د.صلاح الناجمالمستشار الإعلامي أحمد العيسى

تفاعلــي معــدل الإصابات 
العناية  والوفيات وحالات 
المركــزة جــراء ڤيــروس 
كورونــا في الكويــت بناء 
اليوميــة  البيانــات  علــى 
لوزارة الصحة، إضافة إلى 
رصد أكثر الوســوم تداولا 
فــي الكويــت علــى مواقع 
التواصل الاجتماعي خلال 

فترة الجائحة.

اللوحة التفاعلية مع مستجدات كورونا في الكويت

حالات العناية المركزة

إيمان الأنصاري: تعديل فني على قرار عدم 
التجديد لمن بلغ الـ ٦٠ عاماً

بشرى شعبان

كشفت نائب المدير العام 
لقطــاع التخطيط والتطوير 
الاداري بالهيئة العامة للقوى 
العاملة ايمان الأنصاري عن 
قيــام الهيئة بدراســة بعض 
التعديلات الفنية على القرار 
الاداري الخاص بعدم تجديد 
الاقامات لمن بلــغ الـ٦٠ عاما 
من حملــة الثانويــة العامة 

وما دون.
وأكــدت الأنصــاري فــي 
تصريح صحافي على هامش 
الحملة التي قامت بها مع فريق 
التفتيش على منطقة الشويخ 
الصناعيــة، أن هناك بعض 
الأمور الفنية التي دخلت وان 
التعديلات جار دراستها والتي 
تشمل التجديد لبعض الفئات 
الفنيــة والتــي مــن المتوقع 
ان يتــم الاعــلان عنها خلال 
اسبوعين وستصدر بقرار من 
الهيئة، متمنية على وسائل 
الاعلام عدم الاخذ بالاشاعات 

واخذ المعلومة من الهيئة.
إلى  وأشــارت الأنصاري 
ان الجولــة علــى الشــويخ 
الصناعية جاءت نظرا لأهمية 
هذه المنطقة من ناحية وجود 

نسبة عالية من العمالة.
وأضافت ان من ضمن خطة 
الهيئة العامة للقوى العاملة 
تطبيق اشــتراطات السلامة 
المهنية على المحلات والأنشطة 
والورش والمصانع من الناحية 
الفنية لتوفير السلامة لجميع 
مرتادي هذه الاماكن، فكثير 
من إصابات العمل تكون في 
الشــويخ الصناعية لاسيما 
حوادث السقوط من علو او 
حالات الوفــاة او قطع جزء 
من أعضاء الجسم نظرا لأن 
كثيرا من الورش والأنشطة 
غير ملتزمة بأســس علمية 

لتطبيق الاشتراطات.
وسيتم خلال الأشهر الـ ٣ 
المقبلة تغطية كافة المنشآت 
في منطقة الشويخ الصناعية 
ونرصد المخالفات الموجودة 
فيهــا، مشــيرة الــى انه يتم 
التواصل مع المنشآت المخالفة 
لتطبيق الاشتراطات، حيث 
تحرص الكويت على سلامة 

تلافي المخالفــات يتم اغلاق 
ملف المنشــآت بشكل فوري، 
مؤكدة ضرورة ان يكون هناك 

تأمين شامل للعامل.
بــدوره، أوضــح مديــر 
الوطنــي  المركــز  ادارة 
للصحــة والســلامة المهنية 
بالانابــة م.علي الغريب أنه 
في اطــار الخطة الســنوية 
للمركــز الوطنــي للصحــة 
المهنيــة والتــي  والســلامة 
تأتــي اســتجابة لمتطلبــات 
الخطة الاستراتيجية للهيئة 
العامة للقوي العاملة (٢٠٢٠ 
- ٢٠٢٤) والتي ترتكز على 
ضمان شروط العمل اللائق 
العمــل  وتحســين ظــروف 
من خــلال تحســين خدمات 
التفتيــش على المســتويين 
المركزي والمحلي ورغبة من 
الهيئة في تشجيع نشر ثقافة 
الصحــة والســلامة المهنية 
وزيادة القدرة الفنية والمهارية 

لمفتشــي الصحة والسلامة 
المهنيــة وخفــض معــدلات 
الحوادث والاصابات وأمراض 
المهنة المرتبطة بالعمل لتأمين 
بيئة عمل آمنة وسليمة في 
جميع المواقع والمنشآت فقد 
قام المركز الوطني بإعداد عدة 
فرق للتفتيــش من ضمنها 
فريق التفتيش الفني والذي 
يقوم بالتفتيش على المنشآت 

الصناعية والحرفية.
موضحا ان ذلك يتم عبر 
الســليم  الفنــي  التخطيــط 
والهادف وتنفيذ المباني وفق 
الأسس الســليمة الى جانب 
التشــريعات الخاصة  اتباع 

بالصحة والسلامة.
وأضاف الغريب: كما نشدد 
علــى اهمية المحافظــة على 
صحة وسلامة العامل والحفاظ 
على الأجهزة والمعدات والمواد، 
ونركز في التفتيش أيضا على 
الالتزام بالمحافظة على المنشأة 
وتوفير اشــتراطات الصحة 
الدائم من  والسلامة والتأكد 
تحسين بيئة العمل، وصولا 
للانتــاج المطلوب مــن دون 

حدوث اصابات.
وأشــار الغريــب الــى ان 
ذلك يتــم عبر المحافظة على 
سلامة العاملين بالمنشأة ومنع 
وتقليل الحوادث والاصابات 
والأمــراض المهنيــة وتوفير 
الوقــت والمجهــود الضائــع 
نتيجــة الحــوادث وتجنيب 
المنشأة لأي عقوبات نتيجة 

مخالفة القوانين.

فريق تفتيش السلامة المهنية ينفذ حملة على منشآت في الشويخ الصناعية

إيمان الأنصاري وم.علي الغريب وفريق التفتيش في أحد الأسواق        (أحمد علي)

فريق تفتيش القوى العاملة في إحدى ورش الحدادة

العمالة ووجودهم في مواقع 
العمل. وتابعــت الأنصاري: 
يوميا نستقبل ما لا يقل عن 
١٠ حالات إصابــة لعمال في 
كافة المحافظــات تتنوع بين 
إصابات شــديدة ومتوسطة 
وبالغة وأحيانــا وفاة، ومن 
ابــرز الملاحظــات التأكد من 
الممرات والأرضيات  ســلامة 
وعــدم وجود ما يــؤدي إلى 
الانزلاق، كما أن هناك حرائق 
تحــدث نتيجه عــدم وجود 
متابعة للكيبلات الممددة في 
القسائم الصناعية او المحلات 
والــورش بالتالــي تتعرض 

لحرائق كثيرة.
وأضافت الأنصاري: بعد 
الانتهاء من الشــويخ سيتم 
الانتقــال إلــى مناطق اخرى 
صناعيــة، حيث يتــم تنفيذ 
الحمــلات مــن خــلال فريق 
فني هندسي يحمل الضبطية 
القضائيــة، وفي حــال عدم 

لمشاهدة الڤيديو


